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INTRODUCAO

Ser professor requer uma permanente adaptagao as condi¢des de trabalho bem como uma constante
atualizagao cientifica, pedagogica ¢ didatica. Ainda que a formagao inicial seja de elevada qualidade, a formagao

continua ¢ uma necessidade para garantir o sucesso dos alunos e a qualidade de ensino.

A formagio continua deve ser entendida como instrumento estratégico de modernizagio e transformagao
dos processos educativos e como a resposta mais adequada aos objetivos e metas definidos no Projeto Educativo,

atraves do estabelecimento de areas estratégicas de formago.

O presente Plano de Formagio estabelece e organiza as prioridades de formagdo, de acordo com as
orientagdes expressas na legislacdo em vigor relativas a formagdo continua ¢ com o preconizado nos documentos
estruturantes da Escola, integrando as necessidades dos docentes, ndo docentes, alunos, Encarregados de Educagio
e Parceiros externos. Os relatorios de autoavaliagio e avaliagao externa, bem como os modelos de autoavaliacao
CAF (Estrutura Comum de Avaliacao), RAE (Referencial de Avaliacao Externa) e EQAVET (Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagdo e Formagio Profissional) sao igualmente elementos a ter em
conta na concessao do projeto de formagao, bem como o PADDE (Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital
da Escola). Considerando as finalidades que presidem a formagao no sentido da melhoria da qualidade do ensino,
importa ainda ter em conta as transformagGes que ocorreram nas politicas educativas, designadamente as resultantes
do Decreto-Lein.? 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios
orientadores da sua concegdo, operacionalizagao e avaliagdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos os
alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcangar as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, bem como o Perfil Profissional de
cada Referencial de Formagdo. De igual forma devem também ser consideradas as modificagdes operadas pelo
regime juridico da educagio inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lein.? 54/2018, de 6 de julho. A Estratégia Nacional
de Educagao para a Cidadania (ENEC), os diferentes referencias de Educagao, como o Referencial de Educagao para
a Satde, o Referencial Aprender com a Biblioteca Escolar, o de Educagao Financeira, de Educagao para os Media,

entre outros, devem servir como instrumentos orientadores para o estabelecimento das prioridades de formagao.

O Conselho Pedagogico ¢ responsavel pela determinagdo das prioridades de formagio que visam garantir

o sucesso educativo e profissional dos alunos e promover o desenvolvimento pessoal e comunitario.

Uma vez que as necessidades de formagio acompanham necessariamente as dinamicas e projetos da Escola,
a calendarizagdo das atividades de formagdo sera anexada a este documento. O mesmo devera vigorar por um

periodo de trés anos letivos.

Cofinanciado por:

JPORTUGAL

S UMIAO EUROPEIA
pocii G 2020 g
~ a




Escola Profissional Agricola Eng.© Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto

@EPAESNMEB B pmmg |- 000 | @ I G

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA (225
Eng. SILVA NUNES Woises Lo e bis <

% oaver

O Diretor da Escola Profissional Agricola Eng.® Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto e restantes
clementos do Conselho Pedagogico apelam a toda a Comunidade Educativa a cooperagdo na concretizagao do

presente Plano de Formagao.
1. OBJETIVOS

O Plano de Formagio que se apresenta tem como objetivo fundamental definir as linhas gerais para a
formagio a solicitar aos diferentes promotores como o CFAE (Centro de Formagao de Associagio de Escolas) de
Basto e Barroso, a APEPA (Associagdo Portuguesa de Escolas Profissionais Agricolas) e a DGAE (Direcao-Geral da
Administragao Escolar), entre outros, em fung¢ao do seu Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades, Relatério
da Avaliagao Externa, Relatorios de Autoavaliagao e Planos Nacionais de Formacao, levando em consideragao os
modelos de autoavaliagio CAF, RAE ¢ EQAVET, bem como a sua operacionalizagao de 2019 a 2022 a fim de
contribuir para a melhoria dos resultados escolares dos alunos e garantir uma qualificagio profissional de significativa

qualidade.
1.1. Objetivos Gerais
O Plano de Formagio da EPF, CB visa:

- Proporcionar oportunidades de formagio e atualizagao aos diversos elementos da Comunidade Educativa,

tendo por base as necessidades de formac&o diagnosticadas;
- Estimular processos formativos baseados em praticas reflexivas e colaborativas;
- Valorizar a Escola enquanto local de trabalho e de formagao/investigagao;

- Apoiar os pais e encarregados de educagdo na aquisi¢io de conhecimentos e no desenvolvimento de
competéncias que lhes permitam fazer o acompanhamento escolar dos seus filhos e educandos e exercer o seu papel

parental;

- Apoiar, sempre que possivel, os Parceiros Externos, nomeadamente os Monitores das empresas que
fazem o acompanhamento dos alunos durante a Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) e os representantes das
entidades externas que integram o jiri das Provas de Aptidao Profissional (PAP) e Prova de Avaliagao Final (PAF),

entre outros;

- Reforgar o papel da formagdao como instrumento estratégico de modernizagdo e transformagio dos

mecanismos educativos, através do estabelecimento de areas estratégicas de formagao;

- Desenvolver competéncias de inovagio e gestio da mudanga, mediante a aquisi¢ao de conhecimentos e o

desenvolvimento de capacidades reflexivas e criticas, propiciadoras de uma atuagao ajustada aos desafios educativos;

Cofinanciado por: 3

.~ PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
wai & 195620 -
-1 Fundo Socal Europeu
~ d




Escola Profissional Agricola Eng.© Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto

EFAE s N M E B Sju @ wrimch | e 0y o T B ,.:

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA (=2 PORTUGUESA
Eng. SILVA NUNES Woises Lo e bis <

% oaver

- Contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos a prestar a Comunidade Educativa e as

empresas;
- Promover a capacitagdo para o mundo digital;

- Assegurar a qualificagdo dos parceiros internos e externos e melhorar o seu desempenho, segundo

referenciais de competéncias;
1.2 Pessoal Docente/ /Pessoal Técnico Especializado
De acordo com a Lei em vigor, a formagao continua tem como objetivos:

- A satisfacdo das prioridades formativas dos docentes, tendo em vista a concretizagao dos seus projetos

educativos e curriculares e a melhoria da sua qualidade e da eficacia;
- A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos;

- O desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu desempenho, do continuo

aperfeigoamento e do seu contributo para a melhoria dos resultados escolares;

- A difusao de conhecimentos e capacidades orientadas para o reforgo dos projetos educativos e curriculares

como forma de consolidar a organizagao ¢ autonomia dos agrupamentos de escolas ou das escolas nao agrupadas;
- A partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento profissional dos docentes.
1.3. Pessoal Nao Docente
A formagdo do pessoal ndo docente prossegue os seguintes objetivos:
- A melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade escolar;

- A aquisi¢do de capacidades e competéncias que favorecam a construgio da autonomia das escolas e dos

respetivos projetos educativos;

- A promogao na carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizagao profissional e pessoal.

2. DESTINATARIOS

— Pessoal docente

—> Pessoal Técnico Especializado —> Alunos

—> Pessoal ndo docente —> Pais ¢ Encarregados de Educagao
®  Assistentes técnicos —> Parceiros externos

°

Assistentes operacionais
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3. MODALIDADES DE FORMACAO

e  Formagao informal (FI) da responsabilidade da propria Escola;

Pessoal Docente/ Pessoal Técnico Especializado
e Acdes de curta duragao (ACD);

e  Formagao creditada (FC) da responsabilidade do Centro de Formagao;
a) Cursos de formagao;
b) Oficinas de formacao;

¢) Circulos de estudos;

Pessoal Nao Docente
e Curso
e  Mobdulo
e  Seminario

e Jornada

4. AREAS E DOMINIOS PRIORITARIOS DE INTERVENCAO
21-22

Plano Transig¢do Digital (1 elem CFAE e Representante AFC)
Aprendizagens Essenciais de Matematica (2 profs por ciclo)

Projeto Maia, Projeto Educagio Inclusiva e Aprendizagens Essenciais.

Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC), Projeto Maia, Plano de Recuperagdo das aprendizagens

21/23 Escola+
Centro de Competéncia TIC do Instituto de Educacdo da Universidade do Minho (CCTIC_IEUM):

- desenvolver um projeto de acompanhamento dos Planos de A¢dao e Desenvolvimento Digital das
Escolas (PADDE) para fornecer insights externos e lhes permita introduzir altera¢des ou reforcar acées

no horizonte temporal de execu¢dao do PADDE

> As escolas poderdo aderir a este projeto, sem custos, para tal deverdo manifestar interesse.

Cofinanciado por:

K J PORTUGAL ro— 6
POCH % A 20 20 i i




Escola Profissional Agricola Eng.© Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto

0 ) - A A CERTIFICADA COM i
@EBEAAREIS%HHLMREMB&x ? poRTUGUEsa | = 4 10 \!ﬂ ’_ '/ s B i "

]
Eng. SILVA NUNES bolsres Ceico S EQAVET

Efetuado periodicamente o levantamento de necessidades e atentos aos dominios de intervengao do Projeto

Educativo foram definidos como dominios prioritarios de formagao os seguintes:
4.1. PESSOAL DOCENTE/ /PESSOAL TECNICO ESPECIALIZADO
a) A promogao do sucesso escolar;

b) O curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios orientadores da sua concegao, operacionalizagdo e

avaliagdo das aprendizagens, nos termos do Decreto-Lein.? 55/2018, de 6 de julho;

¢) O regime juridico da educagio inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 54/2018, de 6 de julho;
d) A Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania;

e) A capacitagdo digital.

Os dominios prioritarios incidem nas seguintes areas de formagao:

i) area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos varios niveis de
ensino; ii) pratica pedagogica e didatica na docéncia, designadamente a formagao no dominio da organizagio e gestao
da sala de aula; iii) formagiao educacional geral e das organizagdes educativas; iv) administragio escolar e
administracio educacional; v) lideranga, coordenagio e supervisao pedagogica; vi) formagdo ¢tica e deontologica; e

vii) tecnologias da informagao e comunicagio aplicadas a didaticas especificas ou a gestao escolar.

A) Area da docéncia

®  Matematica

e Robodtica

e (Ciéncias Experimentais
®  Desporto

e  Educagio Especial

B) Pratica pedagbgica e didatica na docéncia

®  Avaliagdo Formativa/ Diversificagdo e diferenciagio pedagogica em sala de aula
®  Gestao de contlitos
e  Dominios de Articulacio Curricular

® (Cidadania e Desenvolvimento

®  Escrita Criativa
® Educagio para a leitura

e [iteracias digitais
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C) Formagdo educacional geral e das organizagoes educativas

®  Primeiros Socorros em Meio Escolar

D) Lideranga, coordenagio e supervisao pedagogica;

e Liderangas Intermédias

®  Projeto Maia

E) Formagao ¢tica e deontologica

®  Educagao para Valores e Literacia Social

F) Tecnologias da informagdo e comunicacao aplicadas a didaticas especificas ou a gestao escolar

®  Ambientes virtuais de aprendizagem no contexto do ensino presencial e a distancia

® Ferramentas digitais de avaliagao

® Ferramentas Office 365

4.2, PESSOAL NAO DOCENTE

Técnicos:
Plataformas eletrdnicas para a contratagdo publica

Trabalho com a Folha de Calculo no ambito da Administragao Escolar

. Legislacao

* Formagdo em TIC

* Vencimentos

- JPM Abreu- software para gestdo e administracdo escolar

* Novo regime de vinculagao de carreiras e remuneragdes

+ Compras publicas

- Regime de contrato em fun¢Ges publicas

+ Gestdo de tesouraria

+ Estatuto da carreira docente

+ Avaliacdo do desempenho sistema integrado de gestao e avaliacdo do desempenho na
administragdo publica (SIADAP)
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+ Agdo social escolar
* Informatica
- Atendimento ao publico e relagGes interpessoais

Assistentes Operacionais:

Introdugao ao Word & Utilizagdo Bésica de Internet

O

Apoio pedagogico a criangas com necessidades educativas especiais
Higiene, satide ¢ seguranga no trabalho

Prevengio, primeiros socorros e emergéncia escolar

Seguranga e educagio alimentar

Prevencao e intervengao em problemas € comportamentos disruptivos
Gestao de conflitos e indisciplina

Trabalho com criangas de necessidades educativas especiais (NEE).

Indisciplina

OO0Oo0o0Oo0oOooad

Atendimento ao publico e relagdes interpessoais

e  Contabilidade e administragao

®  Capacitagdo Digital (Informatica e Internet)

A - RELACOES PEDAGOGICAS E RELACOES HUMANAS

®  Mediagao/ Gestio de conflitos/Indisciplina/Bullying e Ciberbullying

¢ Cidadania, normas de conduta e desenvolvimento integral do cidaddo

® Desenvolvimento Pessoal e Social (promogio de satide e qualidade de vida/Coaching/Inteligéncia

emocional)

- Aspetos Pedagogicos da Agao Educativa

. Iniciagdo ao Francés

. Iniciagdo ao Inglés

B - DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Gestao da Qualidade

¢ Atendimento ao publico e qualidade de servigo

Cofinanciado por:

JPORTUGAL

S UMIAO EUROPEIA
pocii G 2020 oo
~ a




Escola Profissional Agricola Eng.© Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto
A ) A CERTIFICA \ i
@EFAESNMEB B gmm, | oo | 0, N @G &

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA = % EaveT
C - GESTAO E ADMINISTRACAO ESCOLAR

Eng. SILVA NUNES Hoises e

®  Salde escolar (Primeiros socorros, Diabetes, HIV, tabagismo...)

® Higiene, Satde e Seguranga no trabalho

D - AREAS ESPECIFICAS DE ATIVIDADE PROFISSIONAL

®  Excel avangado
®  Organizacio de Laboratorios

®  Apoio ao funcionamento da Biblioteca Escolar
E - TECNOLOGIAS DE INFORMATICA E COMUNICACAO
- Utilizagdo e/ou Manuteng¢ao de Equipamentos Informaticos e de Comunicagio
®  Capacitagio digital (Informatica e Internet)

® Ferramentas Office 365

4.3. ALUNOS

®  Educagao para a Satide: alimentagao saudavel; habitos de vida saudavel e prevengao de comportamentos de

risco; prevencgao do Bullying/ Ciberbullying e violéncia no namoro;

e  Educacao Sexual

®  Suporte Basico de Vida

®  Manuseamento de gado

L4 churanga: thscgura — seguranga na internet e plano de evacuacao
e PORDATA

e Utilizagdo de equipamentos agricolas e de cozinha

e Robotica

4.4. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

e Salde (Semana da Satide/Dia da Alimentagio)

® Relagdo parental (agdo PADDE: Escola +Comunidade - Fomentar a participagdo das empresas na estratégia
da EPFMCB para a integragdo das tecnologias digitais ao nivel do ensino aprendizagem, criando canais de

Comunicagao digitais com parceiros externos e EE/ Servigo digital da Biblioteca Escolar)

4.5. PARCEIROS EXTERNOS
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5. OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE FORMACAO

Nos termos da legislagdo em vigor, o professor Responsavel pelo Plano de Formagao deve fazer o seu
acompanhamento, estabelecer a articulagdo entre os projetos de formagdo da escola e o Centro de Formagao de
Basto e colaborar na identificagdo das necessidades de formagio do pessoal docente e nao docente da escola;

As ag¢des de formagio que se definem, em cada ano letivo, constituem projetos de agées de formacio e a
sua realizacdo depende, quer da existéncia de formadores internos ou externos disponiveis, quer do numero de
docentes inscritos nas mesmas. As a¢es de formagao destinam-se a todos os docentes que fagam parte do Quadro
de Nomeagao Definitiva da Escola ou que exercam fungdes letivas durante o periodo definido para a sua realizagao.

Este Plano de Formagao estara em constante atualizagio em fungdo das ofertas formativas disponiveis a
nivel interno, desenvolvimento de parcerias e formas de cooperagio com entidades externas, solicitagdes e
manifestagdo de interesses formativos por parte dos membros da comunidade e ainda, em fungdo das estrategias

previstas no Projeto Educativo da Escola.

5.1. METODOLOGIA A APLICAR
O diagnostico de necessidades de formagao ¢ da responsabilidade do Diretor e do professor representante
da Seccao de Formagio e Monitorizacdo e envolve a auscultacio dos membros da Comunidade Educativa e a

ponderagio do Diretor e do seu Conselho Pedagogico.

Devem ser ouvidos os Departamentos Curriculares no que diz respeito a reflexdo e analise dos contextos

de trabalho e das praticas desenvolvidas por cada um dos seus professores.

Quanto as necessidades de formagao para nio docentes, o acompanhamento do plano ¢ concretizado a
partir do levantamento das dificuldades sentidas na sua pratica profissional e¢ das suas expectativas de

desenvolvimento.

No caso de alunos ¢ Encarregados de Educagio procede-se a um levantamento das areas prioritarias de

formagao com a colaboragio dos Diretores de Turma e de Curso.

Em cada ano letivo sdo concebidos e aplicados dois inquéritos, dirigidos a pessoal docente e pessoal nao
docente, que ficam sujeitos a tratamento qualitativo. Os inquéritos concebidos sao aprovados pelo Diretor da Escola

e distribuidos a todos os funcionarios em formato de papel ou enviados por meio eletronico.

A analise das questGes colocadas — que procuram conhecer a experiéncia direta dos inquiridos relativamente
a formagdo anteriormente realizada e necessidades de formagio futuras contribuem para a tomada de decisoes

fundamentadas ¢ sustentadas, permitindo a concegdo e implementagio do plano de formagao da Escola.

6. AVALIACAO
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¢ do impacto da formagao na melhoria das aprendizagens dos alunos e das taxas de execugdo das agdes propostas.
7. DIVULGACAO

Este plano sera divulgado através da pagina de internet da EPAESN, MCB, no enderego:

A versao atual do plano foi apresentada em reuniao de Conselho Pedagégico de 4 de outubro de 2022

A Professora representante da Secgao de Formagao e Monitorizagao (SFM),

(Maria Manuela Alves Baptista)

Revisdes: 2020; 2021e 2022

LEGISLACAO

Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril (aprova o regime de autonomia, administragio e gestio dos
estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario), alterado e republicado pelo

Decreto-Lein.? 137/2012, de 2 de julho;
Despacho n.” 18038/2008, de 4 de julho (define o Plano de Formagao das escolas);

Decreto-Lein.” 41/2012, de 21 de fevereiro (Estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores do

ensino basico e secundario);

Decreto Regulamentar n.” 26/2012, de 21 de fevereiro (regulamenta o sistema de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente estabelecido no Estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores do ensino basico

e secundario);

Decreto-Lei n® 22/2014, de 11 de fevereiro (estabelece o regime juridico da formagdo continua de professores e

define o respetivo sistema de coordenagdo, administragdo ¢ apoio).
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Decreto-Lei n” 184/2004, de 29 de julho (preve, no seu artigo 30.°, que “a formagio do pessoal nao docente

prossegue os objetivos estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.” 50/98, de 11 de margo);
Decreto-Lein.” 127/2015, de 7 de julho; (estabelece as novas competéncias CFAE);

Despacho n.? 459572015, de 6 de maio (estabelece o processo de avaliagdo, certificagdo e reconhecimento da

formacao acreditada);

Despacho n.® 5418/2015, de 22 de maio (estabelece a correspondéncia entre as areas de formagio previstas no

Decreto-Lei n.® 22/2014);

Despacho 2053-2021 de 24 de abril (prioriza a formagao continua dos docentes, assim como a formagao abrangida

na Dimensao Cientifico Pedagogica);

Decreto Lein.® 55/2018, de 6 de julho (principios orientadores)

Decreto-Lein.? 54/2018, de 6 de julho (Educacio Inclusiva)

Estrat¢gia Nacional de Educagio para a Cidadania (ENEC)

Perfil do Aluno a Saida do Ensino Obrigatorio (PASEO)

Aprendisagens Essenciais (AE)

Perfil Profissional dos Referenciais de Formacao dos Cursos Profissionais

Plano de Agdo para a Transigdo Digital, de 21 de abril de 2020 (Resolugao do Conselho de Ministros n.” 30/2020)

Plano 21/23 Escola+t (Resolugao do Conselho de Ministros n.® 90/2021)
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